
東北工業大学工学部都市マネジメント学科 特別講演会
×

公益社団法人土木学会東北支部 技術者交流サロン

2024年問題に向けた
働き方改革の推進
―利益向上と社員のやりがい向上の相乗効果―

日時

会場

参加費

2023年

６月１６日 金 18:00-19:30

エル・ソーラ仙台 大研修室／オンライン併用（Zoom）
仙台市青葉区中央1-3-1 AER 28階

無料（定員 会場60名）

お申込み
右記フォームより
お申し込みください https://forms.gle/UU2xG1wTHqZv11Tz6

▶ 特別講演（18:00～18:45）

講師：浜田 紗織
（(株)ワーク・ライフバランス 取締役）

▶ 研究紹介（18:45～18:50）

「ワーク・ライフバランスと公共心」
講師：荻野 涼平（東北工業大学大学院 土木工学専攻M2）

▶ 質疑応答・全体討議（18:50～19:30）

お問合せ先（本特別講演会事務局）

東北工業大学工学部都市マネジメント学科 泊研究室
https://sites.google.com/view/tomarilab/
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2024年問題に向けた働き方改革の推進 
―利益向上と社員のやりがい向上の相乗効果― 

 
 
 企画趣旨： 働き方改革関連法の建設業への適用が 2024年度に迫っております。働き方の改革は確

かに喫緊の課題であり、まずは長時間労働の是正や残業の削減が求められています。 
しかしながら、働き方改革の効果はそれらに留まらず、担い手の確保や、採用難の克服、
若手社員のモチベーションの向上と離職率の低下などに表れます。何よりも、本質的に
は働き方

．．．
に留まらず社員の働き甲斐

．．．．
やひいては生き甲斐

．．．．
を見出します。そしてそれらが

生産性や利益の向上につながり、またさらなる働き甲斐につながる…という循環を生み
出すことが期待されます。働き方改革の本質、そして私たちのワーク・ライフバランス
について意見交換ができる場を開催いたします。 
なお、講演の内容は建設業界に焦点を当てつつも、産官学を問わずどちらの業界におい
ても当てはまるものを予定しております。多くの皆様のご参加をお待ち申し上げます。 

 

 日  時： 2023年 6月 16日（金）18:00～19:30 

 場  所： エル・ソーラ仙台 大研修室（仙台市青葉区中央 1-3-1 AER28階） 
およびオンライン（Zoom） 

 講  師： 浜田 紗織  （株）ワーク・ライフバランス 取締役 
    東京工業大学土木工学科卒業後、東急電鉄（株）を経て現職 
    現在、土木学会建設マネジメント委員会 働き方改革特別委員、中央建設業審議会 
    専門委員、社会資本整備審議会専門委員等で活躍 
    令和 3年度土木学会全国大会 全体討論会パネリスト 
    （新しい生活様式に対応し、市民と協働したインフラづくりに向けて） 

   荻野 涼平  東北工業大学土木工学専攻 修士 2年 
    令和 3年度土木学会東北支部研究奨励賞 受賞 
    題目「ワーク・ライフバランスと公共心」（関連研究の紹介） 

 参加申込： https://forms.gle/UU2xG1wTHqZv11Tz6（Google Forms） 〉〉〉 

 お問合せ： 東北工業大学工学部都市マネジメント学科 泊研究室 
   Email: tomari00@tohtech.ac.jp （tomariに続くのは数字のゼロゼロです） 
   https://sites.google.com/view/tomarilab/ 

以上です 


	スライド番号 1
	スライド番号 2

